Концепция модернизации
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
Сокольниковской средней общеобразовательной школы
«Школа разностороннего развития обучающихся»
 (корпус№ 2)  Моршанского  муниципального округа
Тамбовской области
в рамках капитального ремонта  2025 г.

1. Характеристика муниципальной территории. Социальные партнеры.
     Муниципальное  бюджетное общеобразовательное  учреждение  Сокольниковская средняя общеобразовательная школа расположена  на  территории  Моршанского муниципального округа   в транспортной доступности в пригороде города Моршанска Крюковского территориального отдела. 
      На территории муниципального округа находится 4 общеобразовательных организации, имеющие статус юридического лица, 22 филиала, 6 дошкольных образовательных организации, имеющие статус юридического лица,  одна организация дополнительного образования детей,   музыкальная  школа,  оздоровительный лагерь.
      Численность населения  Крюковского территориального отдела составляет 3 тысячи  600 человек. Социальный статус жителей различен: студенты, рабочие, служащие, работники социальной сферы, предприниматели, работники сельского хозяйства. Дети посещают школу, проживая в п. Пригородный, с. Сокольники, с. Крюково, г. Моршанск, с.Ивенье, с.Питерское, с. Гумны, с.Левино, с.Черкино, с. Кершинские Борки. Три автобуса марки ПАЗ и один автобус марки «Форд транзит» осуществляют подвоз более  детей из близлежащих населенных пунктов.  

Информация о социальных партнерах, с которыми работает организация  и с которыми она  планирует работать  в будущем. 
     В целях повышения эффективности воспитательного процесса определены направления воспитания и социализации обучающихся, а также организовано взаимодействие школы с учреждениями образовательной, профориентационной, культурной, профилактической, спортивно-оздоровительной направленности.
	
     Взаимодействие школы с социальными партнерами:

	№ п/п
	Социальные партнеры
	Совместная деятельность

	1. 
	ТОГКУ ЦЗН (отдел по г.Моршанску и Моршанскому муниципальному округу 
	Проведение мероприятий по профориентации, временное трудоустройство несовершеннолетних в свободное от учебы время

	2. 
	Дом культуры посёлка Пригородный
	Участие в игровых мероприятиях, концертах, школьники вовлечены в работу кружков и студий

	3. 
	МБОУ ДО «Детская школа искусств Моршанского муниципального округа»
	Организация праздничных концертов, музыкальных классных часов 

	4. 
	Кинотеатр «Созвездие» (г.Моршанск)
	Просмотр кинофильмов с последующим обсуждением

	5. 
	Моршанский историко-художественный музей им. П.П.Иванова
	Проведение экскурсий, тематических занятий и мероприятий

	6. 
	Крюковский филиал МБУК «Межпоселенческая центральная библиотека Моршанского  муниципального округа», 
	Проведение библиотечных уроков, праздников, тематических занятий

	7. 
	КДН и ЗП при администрации Моршанского муниципального округа 
	Совместное проведение операций и рейдов.
Выявление семей и детей, находящихся в социально опасном положении

	8. 
	МОМВД России «Моршанский»
	Профилактические мероприятия по вопросам безопасности дорожного движения, воспитания законопослушного гражданина

	9. 
	Предприятия г.Моршанска и Моршанского МО: ООО маслодельный завод «Моршанский», ООО «Моршанское ПАТП», ООО «Земледелец», КФК «Авангард», ООО «Совхоз», АО БКК «Моршанский», музей истории полиции, МФЦ,  ТОГБУЗ «Моршанская центральная районная больница»
	Профориентационные экскурсии, беседы, лекции, практические занятия

	10. 
	ТОГБПОУ «Многоотраслевой колледж» 
	Профориентационные экскурсии, мастер-классы



2. Основная информация об образовательной организации
       Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  Сокольниковская средняя общеобразовательная школа  было открыто 20 августа 1969 года (корпус №1). Корпус №2  введен в эксплуатацию   в 1986 году и использовалось данное здание как детский сад.   В   1999 году  детский сад  передан МБОУ Сокольниковской СОШ, в котором  в настоящее время  и обучаются  школьники начальных классов. Таким образом,  школа функционирует в двух зданиях.

Динамика развития школы:
1969г.  – Сокольниковская восьмилетняя школа.
1970г.  – Сокольниковская средняя общеобразовательная школа.
1999г.  –  наличие  двух корпусов школы.
2005г. – методический центр образовательных учреждений  Моршанского  района.
2006 г. – победитель регионального конкурса «Базовая школа».
2006г. – победитель национального приоритетного конкурса «Образование».
2009г. – победитель Регионального комплексного проекта «Образование».  
2017г. – муниципальный центр «Одаренные дети»,  
      С сентября 2009г. школа находится в статусе базовой и имеет два филиала: Ивенский и  Керш-Борковский.  Ивенский  филиал реализует программы начального общего образования, Керш-Борковский филиал – начального  общего  и основного общего образования .

     В корпусе  №1  площадью 1550 м2  занятия осуществляются для  обучающихся 5-11 классов. В  корпусе  №2  площадью 498 м2 учатся  обучающиеся начальных классов. В МБОУ Сокольниковской СОШ предусмотрен режим работы 5-дневной учебной недели.
     Обучение осуществляется в  1 смену для  обучающихся 1,3-11 классов. Обучающиеся    2 класса  из-за недостаточности  учебных кабинетов обучаются  во вторую смену. Занятия проводятся в 23 кабинетах, которые оснащены необходимым лабораторным  и демонстрационным оборудованием, компьютерами, мультимедийными проекторами.  Так же имеются библиотека, мастерская, столовая, медицинский кабинет.   	Для занятий физической культурой  и спортом есть два спортивных зала, футбольное поле, баскетбольная площадка, беговая дорожка. На территории школы располагается учебно-опытный участок.
На начало 2024/2025 учебного года в школе 421 обучающийся, 22 класса-комплекта. 
МБОУ Сокольниковская СОШ реализует: 
- основную	образовательную	программу	начального	общего образования;
- основную образовательную программу основного общего образования;
- основную образовательную программу среднего общего образования;
- адаптированные основные общеобразовательные программы начального общего и основного общего образования;
- дополнительные общеразвивающие программы.
    Охват профильным образованием учащихся 10-11-х классов составляет 100%. В школе в 2024-2025 учебном году реализуются профили:  естественно-научный и  универсальный.  Обучение по универсальному профилю осуществляется по трем направлениям: химико-биологическое, физико-математическое и гуманитарное. 
При этом учащиеся ориентированы на получение качественного образования по общеобразовательным программам. Согласно п.13 ч.3 ст.28 Федерального Закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" к компетенции образовательной организации в установленной сфере деятельности относится "обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования", а согласно ч.7 ст. 28 этого же закона образовательная организация несет в установленном законодательством РФ порядка ответственность за качество образования своих выпускников. 
Школа активно внедряет в образовательный процесс инновационные технологии.
 Качество подготовки обучающихся соответствует требованиям к  уровню подготовки выпускников основного и  среднего общего образования.  Ежегодно есть  выпускники, получившие аттестат  особого образца.

Результаты обучения

	Классы
	Качество  знаний %

	
	2021/2022 уч. год
	2022/2023 уч. год
	2023/2024 уч. год

	2-4
	52
	63
	63

	5-9
	40
	37
	38

	10-11
	50
	63
	73

	ИТОГО:
	45
	47
	48


 
     В школе   функционирует дополнительное образование  по пяти  направлениям:
· физкультурно-спортивное;
· техническое;
· социально-педагогическое;
· художественно-эстетическое;
· туристско-краеведческое
и 18 дополнительным общеобразовательным общеразвивающим  программам: «Мир футбола», «Волейбол», «Баскетбол», «Легкая атлетика», «Робототехника», «Медиаклуб», «Технология виртуальной реальности», «Коллаж», «Резьба по дереву», «Мастерская цвета», «Веселый клубок», «Пой, совершенствуйся, твори», «Овация», «Ритм», «Маска», «Жар-птица», «Грамотный читатель», «История родного края». Для обучающихся с ОВЗ разработаны и реализуются адаптированные дополнительные общеобразовательные общеразвивающие  программы.
	В 2024-2025 учебном году в объединениях ДО занимается 345 учащихся (82%). Деятельность обучающихся в кружках и секциях дополнительного образования осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам. Каждый ребенок имеет право заниматься в нескольких объединениях.  Все программы зарегистрированы на интернет-платформе «Навигатор дополнительного образования Тамбовской области», содержание программ соответствует требованиям к регистрации на платформе. Прохождение программ детских объединений осуществляется согласно учебно-тематическим планам. Занятия детей в объединениях осуществляется в помещениях школы по расписанию, включая каникулярное время. 

Педагоги инициируют и обеспечивают участие детей в культурно-массовых и спортивно-массовых мероприятиях, социальных акциях, конкурсах, фестивалях, спортивных соревнованиях на разных уровнях. 

     Внеурочная деятельность в  школе реализуется через дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы, программы социализации обучающихся, воспитательные программы. 
Внеурочная деятельность реализуется в различных формах (кружки, экскурсии, секции, конкурсы, соревнования, общественно-полезные практики и т. д.) во второй половине дня.
В ходе реализации программ внеурочной деятельности учащиеся 1 -  4 классов посещают занятия
обязательной части:
·  «Разговоры о важном»;
· «Читательская грамотность»
· экскурсии на предприятия и встречи с людьми разных профессий.
	вариативной части:
·  «Математика на 5»;
·  «Занимательная грамматика»;
·  «Робототехника»;
· «Легкая атлетика»;
· «Коллаж», Овация»;
·  «Пой, совершенствуйся, твори»;
· занятия в раках реализации проекта «Орлята России»;
· коллективные творческие дела.
В ходе реализации программ внеурочной деятельности учащиеся 5 – 11 классов посещают занятия
обязательной части:
· «Разговоры о важном»;
· «Финансовая грамотность»;
· Экскурсии на предприятия; 
· «Россия – мои горизонты» (6-11 классы);
вариативной части:
· кружки и секции школьного дополнительного образования;
· «По страницам истории родного края» (5, 9 классы);
· «Секреты русского языка» (5-9 классы);
· «Экологический образ жизни» (8-е классы);
· «Практическая география» (6-е классы);
· «Первые шаги в науку» (7-е классы);
· «По страницам истории» (10 класс);
· «Актуальные вопросы обществознания» (10 класс);
· «Человек и общество» (11 класс);
· «Английский без границ» (11 класс);
· занятия в рамках   «Движение первых», волонтерского и юнармейского движений;
· коллективно творческие дела.


Большое внимание в школе уделяется организации взаимодействия с семьями обучающихся.  Систематически проводится анализ социального и образовательного статуса членов семей.
По данным  2024-2025 учебного года: 
-всего семей – 324, 
-родителей – 589. 
Уровень образования родителей
Высшее  –  31% 
Среднее специальное – 52% 
Среднее  – 17%

Количественный состав семей 
Полная  семья  – 65% 
Неполная семья  – 17% 
Многодетная семья – 16% 
Опекунские семьи  – 2%

Национальный состав семей: 
Русские – 98%, 
Другие  – 2%.
Сравнительная характеристика контингента обучающихся:
Всего обучающихся – 421
Обучающиеся из многодетных семей – 96
Обучающиеся из малообеспеченных семей – 23
Опекаемые – 7
Дети-инвалиды – 3
Дети с ОВЗ – 17
Дети – инвалиды и ОВЗ – 9

Состав обучающихся в 2024-2025 учебном году

	№ п/п
	Уровень образования 
	Количество классов
	Количество учащихся

	1.
	Начальное общее образование
	8
	148

	2.
	Основное общее образование
	12
	243

	3.
	Среднее общее образование
	2
	30



Кадровый состав.
Учебно-воспитательный процесс в школе осуществляют 41 педагогический работник, в том числе: 
· директор,
· 3 заместителя директора,
· педагог-психолог, 
· советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями,
· социальный педагог,
· педагог-логопед,
· педагог-дефектолог



Кадровый состав по стажу

	Стаж
	Количество 
	%

	До  5 лет 
	4
	10

	5-10 лет 
	6
	14

	10-15 лет
	4
	10

	15-20 лет 
	2
	5

	Свыше 20 лет 
	25
	61



Возрастной состав педагогов
	Возрастной состав
	Количество 
	%

	От 20 до 25 лет 
	3
	7

	От 25 до35 лет 
	4
	10

	От 35до45 лет
	7
	17

	От 45до55 лет 
	9
	22

	Свыше 55 лет 
	18
	44



Образование педагогов


  
Аттестация педагогических работников
	Категория
	Количество человек/%

	Высшая 
	3/8

	Первая 
	22/54

	Соответствие занимаемой должности
	13/31


      Трое педагогов не подлежат аттестации, т.к.  в занимаемой должности в данной организации  проработали менее двух лет.   В школе  работают  четыре  педагога  в звании «Почётный работник общего образования».
      Показателями высокого профессионального мастерства  педагогов  принято считать  ежегодное участие  обучающихся в муниципальных, региональных  олимпиадах, конкурсах, научно-практических конференциях, где они становятся победителями и призерами. Результаты деятельности педагогического коллектива  учитывались  при  разрабатывании программы развития с  учетом показателей самодиагностики.


Графические результаты самодиагностики 

[image: C:\Users\Завуч\Desktop\Безымянный.png]

 В 2020 году школа   стала  участником федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование».  Открыты новые  объединения художественной направленности «Резьба по дереву» и «Пой, совершенствуйся, твори»,  30 обучающихся зачислены на обучение.
    В  рамках реализации мероприятия «Создание новых мест дополнительного образования детей»  федерального проекта «Успех каждого ребенка»  в корпусе1:
· произведен  косметический ремонт двух кабинетов в соответствии с типовыми моделями создания новых мест «Артпространство»;
· в холле и кабинетах размещены логотипы:  «Национальный проект «Образование», «Успех каждого ребенка»;
· закуплено оборудование – аккордеон, баян, балалайка, набор шумовых инструментов, компьютер с акустической системой, инструменты для резьбы по дереву, доска магнитно-маркерная.
     Благодаря реализации проекта для каждого обучающегося обеспечена доступность качественных условий для воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности.
В рамках реализации национального проекта «Образование» федерального проекта «Современная школа» с сентября 2020 года на базе школы начал функционирование Центр образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка Роста». На базе центра открыт кабинет формирования  предметных компетенций  и кабинет  проектной деятельности.
Кабинетах  формирования цифровых и гуманитарных компетенций по предметным областям «Основы безопасности и жизнедеятельности» и «Информатика», который включает в себя помещение  для проектной деятельности-пространство, выполняющее роль  центра общественной жизни школы. Помещение для проектной деятельности зонируется по принципу коворкинга, включающего шахматную гостиную и медиазону.
       В школе ведётся планомерная работа по созданию безопасных условий пребывания обучающихся и персонала в образовательной организации. Созданы условия и соблюдается санитарно-гигиенический режим: тепловой, питьевой, горячее и холодное водоснабжение, функционирует канализация.
Работает система противопожарной и антитеррористической безопасности. Огнетушители расположены в коридоре и в специализированных кабинетах. В течение учебного года регулярно проводятся учебные эвакуации. Школа имеет ограждение, территория школы закрыта для посторонних. Осуществляется круглосуточное видеонаблюдение школы и пришкольной территории. 
     Школа самостоятельно обеспечивает обучающихся горячим питанием. В каждом корпусе  есть  кухонное помещение и обеденный зал (в корпусе №1 приспособленное помещение, коридор). Столовые оснащены необходимым оборудованием для приготовления пищи, залами на 96 посадочных мест (корпус№1) и на 58 посадочных мест (корпус №2).

      Анализ деятельности школы позволяет сделать выводы:
- образовательная система школы рассчитана на все категории обучающихся, склонных к индивидуально-творческому труду, направленному на реализацию их потенциальных возможностей и удовлетворение индивидуальных склонностей, интересов, запросов;
- в школе работает высококвалифицированный педагогический коллектив с большим стажем работы, обладающий   высоким  профессиональным  мастерством,  и своевременно повышающие профессиональную компетентность;
- обеспечивается системный подход к созданию здоровьесберегающей среды, способствующей формированию личностных ориентиров и норм поведения, обеспечивающих сохранение и укрепление физического, психического и социального здоровья школьников, способствующих познавательному и эмоциональному развитию детей, достижению планируемых результатов освоения школьной образовательной программы.
 
Традиции школы:
- уважение личности ребенка;
- создание условий для реализации каждого обучающегося с  учетом его индивидуальных способностей;
- организация непрерывного образования обучающихся;
- сохранение и передача  педагогического опыта;
- ориентация на использование  современных педагогических технологий в  сочетании с эффективными традиционными методами обучения;
- использование традиционных мероприятий как  средство воспитания личности.

     Таким образом, главным условием успешности развития школы является сочетание профессионализма учителей и внутренней мотивации учащихся.

   Вместе с тем остаётся ряд проблем, требующих перспективного решения:
	Направления
развития
	Имеющиеся проблемы

	Современная инфраструктура
	- здание школы требует капитального ремонта,
- прилегающая территория  школы требует благоустройства,
- спортивное оборудование требует обновления.

	Совершенствование кадрового потенциала
	- недостаточная активность 	 педагогов  в повышения квалификационной категории,
- старение педагогических кадров.

	Качество и доступность 
образовательных услуг

	- недостаточная динамика продолжения  образования в 10 классе,
- необходимость увеличения количества победителей и призеров  среди обучающихся, участвующих в конкурсах и олимпиадах муниципального, регионального,    всероссийского уровней.

	Модернизация  образовательного процесса
	- наличие второй смены,
[bookmark: _GoBack]- 80% износ имеющегося оборудования.



3. Целевые приоритеты (цели, задачи). Основные  векторы работы школы
       Основная цель развития школы - совершенствование образовательного пространства в соответствии с требованиями,  обеспечивающие доступное и качественное образование с учетом потребностей социума.
Для достижения указанной цели сформированы следующие  задачи:
3.1. Повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики региона и муниципалитета.
3.2. Создание образовательной среды для формирования личности, обладающей базовыми компетенциями современного человека: 
-информационной (умение искать, анализировать, преобразовывать, применять информацию для решения проблем и задач деятельности);
-коммуникативной (умение эффективно сотрудничать с другими людьми);
-самоорганизация (умение ставить цели, планировать, ответственно относиться к здоровью, полноценно использовать личностные ресурсы);
-самообразование (готовность конструировать и осуществлять собственную образовательную траекторию на протяжении всей жизни, обеспечивая успешность и конкурентоспособность).
3.3.  Повышение уровня профессионального развития педагогов  с привлечение молодых специалистов.
3.4. Создание условий обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья.
3.5. Создание условий для развития здоровьесберегающей образовательной среды, обеспечивающей сохранение здоровья детей, и совершенствования работы системы психологического сопровождения образовательного процесса.
3.6.   Совершенствование  и укрепление материально-технической базы школы для обеспечения высокого качества непрерывного образовательного процесса, оптимизации взаимодействия всех его участников.  

4.  Содержание и механизм реализации. 
Основные направления развития образовательной организации.

      В  2025 году в школе  капитальный ремонт  осуществляется в  корпусе №2 для обучающихся  начальных классов. Одним из главных компонентов проведения капитального ремонта  будет ликвидация обучения во  вторую смену.

4.1.Описание изменений в содержании образования и технологиях обучения

	Направления
	Изменения в содержании образования и технологиях обучения

	Совершенствование организации учебно-воспитательного процесса
	Возможность обучать  детей с 1-4 классы в одну смену.

	
	Оснащение кабинетов материально-техническими средствами для всестороннего развития личности ребенка. Создание новых возможностей для интерактивного и практического обучения.

	Повышение уровня профессионального развития педагогов
	Развитие кадрового потенциала.
Курсы повышения квалификации.
Семинары, конференции, конкурсы.
Сетевое взаимодействие.
Самообразование

	Повышение качества дополнительного образования
	Обеспечение доступности дополнительного образования. 
Условия для выявления и развития одаренных детей.

	Повышение качества
внеурочной деятельности
	 Обновление содержание программ внеурочной
деятельности.
Организация занятий, направленных на удовлетворение интересов и потребностей обучающихся в творческом и физическом развитии.

	Укрепление материально- технической базы
	Оснащение кабинетов современным учебно-дидактическим, наглядным и раздаточным материалом.
Оборудование рабочих мест учителей в
 кабинетах начальных классов индивидуальными компьютерами, МФУ, проекторами, мультимедийными досками.
Оборудование спортивного зала.
Оборудование  гардероба, зон отдыха.






4.2. Описание изменений пространственно-образовательной среды образовательной организации.
      В разработке дизайна мы ставим задачу оформить помещения в едином стилевом решении, где каждое помещение реализует несколько функций, которые будут отвечать потребностям педагогов и обучающихся. И, по возможности, будем добавлять некоторые принципы современных образовательных пространств – предусматривать разные активности, в том числе и игровые, чтобы дать возможность педагогам и обучающимся взаимодействовать с пространством и менять его.

    Обоснование предлагаемых дизайн-решений кабинетов начальных классов
Нейтральные колористические решения
Начальная школа – это особый мир, в котором обучение, воспитание и игра составляет единое целое. К дизайну кабинетов начальных классов мы подошли с особой ответственностью. Именно эти кабинеты играют особую роль в жизни обучающихся младшего звена – ведь это «начало начал» для детей, которые впервые переступили порог школы. Это их поистине «второй дом», дом в котором им должно быть уютно, безопасно и комфортно.
Мы взяли за основной принцип оформления-умеренность. Декоративные элементы не должны отвлекать внимание школьников от содержания урока. Использование умеренно ярких, пастельных тонов (бежевый, белый, серый, светло-салатовый, светло-оливковый, оранжево-желтый, серо-голубой, синий и другие) и отсутствие слишком мелких, резких деталей не будет перенапрягать зрение учеников.
Учитывая возраст младших школьников, для комфортного обучения делим класс на зоны: 
1) учебную, отдыха, информационную;
2) выбираем цветовое оформление;
В учебной зоне располагаются парты, учительский стол, учебная доска, может быть книжный шкаф, компьютер, МФУ, проектор.
Информационная зона расположена по периметру классной комнаты, которая представлена стендами на стенах. Стенды содержат отражение жизни России, военно-патриотическую направленность, антитеррористическую безопасность, ПДД.
В зоне отдыха –настольные игры, уголок для чтения, место для подвижных игр.
Учебный класс
1. Потолок:  армстронг.
2. Стены: акриловая краска.
3. Светильники: светодиодные.
4. Стол ученический: двухместный, регулируемый по высоте.
5. Стул ученический: эргономичный, штабелируемый.
6. Частичная замена окон, дверей.
7. Ремонт полового покрытия.
8. Информационная зона: стенды.
9. Цветовое	решение:	белый,	светло-серый,	светло-голубой,	синий, оранжевый, оливковый цвета и пр.


4.3. Развитие	кадрового	потенциала.	Методическое	сопровождение педагогических работников.
Развитие кадрового потенциала будет осуществляться с использованием внутренних и внешних ресурсов. Развитие внутренней системы повышения квалификации будет происходить через практику, профессиональное общение, самообразование, систему наставничества. Развитие внешней системы повышения квалификации будет происходить через прохождение курсов повышения квалификации, сетевые сообщества, участие в семинарах, конкурсах.
Формы методического сопровождения педагогов:
· дистанционная поддержка профессионального и личностного развития педагогов;
· выстраивание индивидуальной образовательной траектории, соответствующей запросам и потребностям педагога на дальнейший профессиональный и карьерный рост;
· организация системы наставничества как эффективного способа использования кадрового ресурса для достижения стратегических задач
· использование инновационного потенциала ведущих школ для организации стажировок по актуальным вопросам проектирования образовательного и воспитательного процессов;
· развивающий контроль освоения новых компетенций, полученных педагогом в ходе обучения, со стороны администрации и методической службы школы.

Методы достижения целей

	Направления
развития
	Методы достижения целей
	Ответственный
исполнитель

	Современная инфраструктура
	Капитальный ремонт корпуса  №2 
	Руководитель организации

	Комплексная
безопасность
	Благоустройство прилегающей территории
	Руководитель организации

	Совершенствование кадрового потенциала
	Стимулирование конкурсной активности
педагогических работников.
Повышение квалификации педагогов
	Руководитель организации

	Качество	и доступность
образовательных услуг
	Увеличение количества обучающихся, участвующих в конкурсах и олимпиадах
муниципального, регионального, всероссийского уровней
	Руководитель организации

	Качество и  доступность 
образовательных 
услуг
	Совершенствование  образовательного процесса с учетом интеграции дополнительного образования
	Руководитель организации

	Модернизация образовательного процесса
	Модернизация материально-технической базы для внедрения модели цифровой
образовательной среды.
Повышение квалификации педагогов
школы в области современных технологий онлайн-обучения.
	Руководитель организации



Ожидаемые результаты

	Целевой показатель
	Мероприятия
	Планируемый результат

	Современная
инфраструктура
	Капитальный ремонт  корпуса №2

	Готовность материально-
технической базы школы 100%

	Комплексная
безопасность
	Благоустройство прилегающей
территории
	Готовность объекта 100%

	Совершенствова ние кадрового потенциала
	Стимулирование участия педагогических работников в конкурсной активности.
	Доля педагогов, принявших участие в различных конкурсах профессионального
мастерства -  35%

	
	Повышение квалификации педагогов
	Доля педагогов с первой и
высшей  квалификационными категориями не ниже 80%

	Качество	и доступность
образовательных услуг
	Увеличение количества  победителей и призеров, участвующих в конкурсах и олимпиадах муниципального, регионального, всероссийского уровней
	Доля призеров и победителей
различных конкурсов, олимпиад не  ниже 25%

	Модернизация образовательного процесса
	Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление структуры и содержания
образовательного
процесса с учетом внедрения инновационных подходов и совершенствования материально- технической базы школы
	Устойчивая положительная динамика образовательных достижений обучающихся. Рост удовлетворенности родителей обучающихся качеством
образовательных услуг по
результатам анкетирования. Готовность	материально-
технической базы школы, 100%

	
	Дальнейшая информатизация
образовательного процесса и управления
	Увеличение доли использования ИКТ- инструментов в
образовательном процессе и
администрировании

	
	Повышение квалификации педагогов
школы в области современных технологий онлайн-обучения
	Доля педагогов, владеющих
современными технологиями онлайн-обучения, 100%

	
	
	





Заключение.
Реализация предложенного проекта даст значительный импульс индивидуальному развитию обучающихся в начальной школе, разностороннему развитию обучающихся.
  
Участниками и партнерами проекта станут: профильные организации высшего и среднего профессионального образования Тамбовской области, (кафедры химико- биологических предметов, факультеты медицинских, географических специальностей), образовательные организации муниципалитета, родители обучающихся, общественность муниципалитета, родительский комитет школы.
Значительные выгоды от реализации проекта получат все заинтересованные стороны проекта.
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